Lausunto Eteld-Savon kumppanuusstrategiasta
Eloisa on pyytanyt kunnilta lausunnot kumppanuusstrategiasta 31.10.2024 mennessa.

Mikkelin kaupunki on kevaalla kommentoinut kumppanuusstrategiaa ja toteaa, ettd kaupungin esittamia
taydennyksia on lisatty kumppanuusstrategiaan.

Mikkelin kaupunki lausuu seuraavaa:

Kumppanuusstrategia on ulkoasultaan selkea ja tiivis kokonaisuus. Strategia sisaltaa keskeiset
sisaltokokonaisuudet. Maakunnan vahvuudet ovat hyva lahtokohta edistaa tavoitteellista yhteistyota. Lisaksi
yhteistyon, kumppanuuden ja edunvalvonnan kehittamiskohteet olisi hyva olla maaritelty tavoitteellisen
kumppanuuden perustaksi. Maaritellyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat tarkoituksenmukaisia yhteistyon ja
kumppanuuden onnistumiseksi.

Kumppanuusstrategia on laadittu hyvinvointialueen, maakuntaliiton ja kuntien yhteistyona ja siind on kuultu
yrittajia seka Eloisan vaikuttamistoimielimia. Kumppanuusstrategian laatimisen taustana oli tarve
jantevoittaa kuntien ja hyvinvointialueen yhteisty6ta. Kaupunki lausunnossaan tarkastelee
kumppanuusstrategian sisaltoja tasta [ahtokohdasta.

Lisaksi Mikkelin kaupunki ndkee tarkeana integroida yhteistyohon tiiviisti jarjestotoimijat merkittavan
roolinsa vuoksi ihmisten hyvinvoinnin tekijoina ja arjen ymparistdissa toimivina.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteellisen yhteistyon toteutumiseksi nahdaan laissa maaritellyt
neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja
seurannasta tarkeiksi ja toivotaan tdman nakyvan kumppanuusstrategiassa.

Elinvoiman ja yhteisten palveluiden kehittamiseen kaupunki esittaa tyévoimapoliittisen yhteistydn
maarittelyd tdsmallisemmin huomioiden, etta TE-hallinto tulee kuntien tehtavaksi 1.1.2025 alkaen ja

Hyvinvointialueen vastuulla on jarjestda ja resursoida tyokyvyn tuen palvelut sote-keskuksissa.

Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa 2023 painotetaan sosiaalipalveluiden osuutta tyollisyyden
parantamisessa. Ohjelman mukaan hallitus pyrkii kehittdmaan sosiaali- ja terveyspalveluja siten, etta
ne paitsi tarjoavat turvaverkon myos tukevat tydmarkkinoille osallistumista. Erityisesti
pitkaaikaistyottomyyden ja syrjaytymisen ehkaisya pidetaan tarkeana, ja hallitus haluaa parantaa
niiden palveluiden yhteytta, jotka tukevat tyollistymista ja toimintakykya. Lisaksi ohjelmassa
korostetaan eri ministerididen ja julkisten palveluiden valista yhteistyota tyollistymisen edistamiseksi.

Sosiaalipalveluiden ja tyo6llisyyden parantamiseen liittyvassa uudistuksessa tahdataan siihen, etta kuntien ja
hyvinvointialueiden toiminta tukisi tydttomien palvelupolkua kohti tyoelamaa esimerkiksi osatyokykyisille
suunnatuilla palveluilla. Talla pyritdan siihen, etta palvelujarjestelma olisi saumaton ja osallistuisi
aktiivisesti tydvoimapulan helpottamiseen ja tuen tarjoamiseen tydkyvyttdomille henkildille tydkyvyn
palauttamiseksi tai tyollistymisen tukemiseksi. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, Laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta 189/2001.)

Turvallisuuden ja varautumisen seka tutkimus-, kehittamis-, ennakointi- ja innovaatiotoiminnan osalta
tavoitteiden ja toimenpiteiden asettelu on vield puutteellinen ja tarkentumaton.

Mikkelin kaupunki nostaa esille tutkimus-, kehittdmis-, ennakointi- ja innovaatiotoiminnan osalta seuraavaa:

Tarkeaa olisi tunnistaa ja kuvata, miten Eteld-Savon kehitystrendeihin vaikutetaan, kuten esimerkiksi
- Suomen ikdantynein maakunta
- Korkea vdestollinen huoltosuhde
- Lasten ja nuorten vahainen osuus



- Matala koulutusaste

- Tyovoiman saatavuus (talla hetkelld kohtaanto-ongelma, jatkossa myo6s vaeston vaheneminen)

- Kansainvalistyminen

- Liikkumattomuus, heikko fyysinen ja psyykkinen toimintakyky, paihteiden kayton haasteet ja
eriarvoistuminen

- Tyytyvaisyys ja koettu hyvinvointi hyvalla tasolla (positiivinen kehitys)

Tarkeana nahdaan yhteiset ennakointitavoitteet huomioiden myos heikot signaalit. Maakuntaliiton roolia
aluetoimijana toivotaan tasmennettavan kumppanuusstrategiassa. Lisaksi kehittamis-, tutkimus- ja
innovaatiotoiminnassa tehtavan yhteistydon on hyva nakya kumppanuusstrategiassa. Silla
ammattikorkeakoululla on my6s alueellinen tehtava ja rooli tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotydssa seka
yliopistokeskuksen (MUC) yhteistydmahdollisuudet on merkittdva huomioida.

Organisaatioiden toiminnan vaikuttavuuden takaamiseksi esitetdan lakisdaateisen vaikutusten
ennakkoarvioinnin kattavaa toteuttamista paatoksenteon valmistelussa kirjattavan yhteiseksi tavoitteeksi.

Hyva on nakya myos, ettd kehittdmisyhteistydssa on yhteistyota eri toimijoiden kesken hankesuunnittelun,
hankeyhteistyon ja hankekumppanuuksien muodossa.

Mikkelin kaupunki esittda, etta Etela-Savon kumppanuusstrategian osapuolet kunnat, hyvinvointialue ja
maakuntaliitto strategian toteuttajina ndakyvat kumppanuusstrategiassa selkeasti.

Seurannasta sopiminen edistaa tavoitteellista yhteistyota. Mikkelin kaupunki nikee, ettda mahdollisuuksien
mukaan hyédynnetdan kumppanuusstrategian seurannassa olemassa olevia tydoryhmia ja foorumeita.

Yhteenvetona Mikkelin kaupunki toteaa, ettd yhteistyosta ja kumppanuuksista sopiminen
kumppanuusstrategian muodossa on hyva lahtokohta edistaa tavoitteellista yhteistyota.



